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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

RAFAEL VALLES ARANDIGA SL.  tiene el propósito de llevar a la excelencia a todas y cada una 

de las actuaciones de nuestra operativa, fieles a nuestra filosofía, asumimos la responsabilidad 

de garantizar y velar por la salud de los trabajadores así como proporcionar condiciones de 

trabajo seguras y saludables, en cualquiera de los aspectos en los que podamos tener 

influencia en el desarrollo de nuestra actividad. Por ello, en nuestro sistema de gestión 

operativa basado en la mejora continua y extendido a toda la organización se han 

implementado todos los requisitos relativos a las cuestiones seguridad y salud bajo los 

siguientes compromisos:  

 Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a través del desarrollo 

de un sistema de gestión de la Prevención de Riesgos Laborales. 

 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de 

lesiones y deterioro de la salud según su propósito, tamaño, contexto y naturaleza 

específica de sus riesgos y sus oportunidades. 

 Detectar los peligros y riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo  y eliminar 

los peligros y reducir los riesgos. 

 Establecer y revisar objetivos enfocados a mejorar la seguridad y salud de los 

trabajadores. 

 Poner los medios para  que todo el personal de la empresa conozca, cumpla y este 

concienciado con los procedimientos relacionados con la seguridad y salud de los 

empleados. 

 Integrar la prevención de riesgos en todas las actividades y decisiones de la empresa. 

 Establecer un plan de formación periódico adecuado en materia de prevención. 

 Mejorar continuamente el sistema de gestión de la prevención de riesgos laborales en 

la empresa. 

 Medir, evaluar y auditar los programas de seguridad y salud en el trabajo, para 

asegurar un desempeño adecuado. 

 

 

 

 

Empresa: Rafael Vallés Arándiga SL, en  Llanera de Ranes en fecha Enero 2023 


